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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-Nya,
sehingga laporan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan judul Pelatihan LMS Moodle
untuk Dosen Universitas Gajayana ini dapat diselesaikan dengan baik. Kegiatan ini merupakan
salah satu bentuk kontribusi nyata dalam mendukung upaya peningkatan kualitas pendidikan di

era digital.

Pelatihan ini dilaksanakan untuk membantu para dosen Universitas Gajayana dalam
mengoptimalkan penggunaan LMS Moodle sebagai media pembelajaran daring. Kami menyadari
bahwa keberhasilan kegiatan ini tidak lepas dari dukungan berbagai pihak. Oleh karena itu, kami

mengucapkan terima kasih kepada:

1. Wakil Rektor 1 Universitas Gajayana yang telah memberikan izin dan dukungan penuh
terhadap kegiatan ini.
2. Paradosen peserta pelatihan yang antusias dan aktif mengikuti seluruh rangkaian kegiatan.

3. Tim pelaksana yang telah bekerja keras untuk memastikan kelancaran pelatihan ini.
Kami berharap laporan ini dapat menjadi referensi dan inspirasi bagi kegiatan serupa di masa
mendatang. Kami juga menerima kritik dan saran yang membangun untuk perbaikan pelaksanaan
kegiatan pengabdian masyarakat selanjutnya.

Malang, November 2024

Tim Pelaksana



BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam era digitalisasi pendidikan, penggunaan Learning Management System (LMS) menjadi
kebutuhan mendasar untuk mendukung proses pembelajaran. LMS Moodle merupakan salah satu
platform yang paling banyak digunakan karena fleksibilitas dan fitur-fitur yang mendukung
pembelajaran daring maupun hibrida. Di Universitas Gajayana, terdapat kebutuhan untuk
meningkatkan kompetensi dosen dalam menggunakan LMS Moodle agar proses belajar mengajar

menjadi lebih efektif dan efisien.

Namun, berdasarkan pengamatan, sebagian besar dosen masih mengalami kesulitan dalam
memanfaatkan LMS Moodle secara optimal. Hal ini disebabkan oleh minimnya pelatihan dan
pendampingan dalam penguasaan fitur-fitur Moodle. Oleh karena itu, pelatihan ini dirancang
untuk memberikan panduan dan praktik langsung kepada para dosen dalam mengelola kelas

online menggunakan LMS Moodle.

Melalui pelatihan ini, diharapkan para dosen dapat lebih percaya diri dalam menggunakan
teknologi pembelajaran modern, sehingga mampu menciptakan lingkungan belajar yang
interaktif, menarik, dan sesuai dengan kebutuhan mahasiswa. Selain itu, optimalisasi penggunaan
LMS juga akan mendukung tercapainya standar pendidikan berkualitas yang diharapkan oleh

Universitas Gajayana.

Namun, berdasarkan pengamatan, sebagian besar dosen masih mengalami kesulitan dalam
memanfaatkan LMS Moodle secara optimal. Hal ini disebabkan oleh minimnya pelatihan dan
pendampingan dalam penguasaan fitur-fitur Moodle. Oleh karena itu, pelatihan ini dirancang
untuk memberikan panduan dan praktik langsung kepada para dosen dalam mengelola kelas

online menggunakan LMS Moodle.



1.2 Permasalahan
1. Kurangnya pemahaman dosen tentang fitur-fitur dasar dan lanjutan pada LMS Moodle.
2. Minimnya keterampilan dosen dalam memanfaatkan LMS Moodle untuk mendukung
pembelajaran daring secara maksimal.
3. Belum adanya pelatihan terstruktur yang menyasar optimalisasi penggunaan LMS Moodle di

Universitas Gajayana.

1.3 Usulan Penyelesaian Masalah
Untuk mengatasi permasalahan tersebut, dilakukan pelatihan intensif bagi dosen Universitas Gajayana
mengenai penggunaan LMS Moodle. Pelatihan ini mencakup manajemen konten, interaksi dengan
mahasiswa, hingga pembuatan laporan aktivitas. Dengan demikian, diharapkan dosen mampu:
1. Mengelola konten pembelajaran secara efektif.
2. Memanfaatkan fitur-fitur interaktif seperti presensi, tugas, dan kuis.

3. Meningkatkan keterampilan teknis dalam mendukung pembelajaran daring.

1.4 Tujuan
Tujuan pengabdian masyarakat ini adalah:
1. Meningkatkan pemahaman dan keterampilan dosen dalam menggunakan LMS Moodle
secara optimal.
2. Mendukung efektivitas dan efisiensi pembelajaran daring di Universitas Gajayana.

3. Memberikan solusi teknologi pembelajaran yang praktis dan aplikatif bagi dosen.

1.5 Metode dan Teknologi yang Digunakan
Metode pelatihan yang digunakan meliputi:
1. Presentasi Materi: Memberikan pemahaman teoritis mengenai fungsi dan fitur LMS
Moodle.
2. Praktik Langsung: Peserta mencoba langsung mengoperasikan LMS Moodle di lab
komputer.
3. Diskusi dan Tanya Jawab: Mengakomodasi kebutuhan spesifik peserta.
Teknologi yang digunakan:
o LMS Moodle versi terbaru.
o Komputer dengan spesifikasi standar yang mendukung akses internet.

« Jaringan internet yang stabil.



1.6 Kelompok Sasaran
Kelompok sasaran dalam kegiatan ini adalah dosen Universitas Gajayana dari berbagai fakultas

yang belum memanfaatkan fitur-fitur LMS Moodle secara optimal dalam proses pembelajaran.



BABII
METODE PELAKSANAAN

2.1 Metode Pelaksanaan
Pelatihan ini dilaksanakan dalam empat sesi dan 2 Kelompok Materi pembelajaran yang tersebar pada
tanggal 11, 13, 18, dan 20 November 2024, bertempat di Lab Komputer 2 Universitas Gajayana,
Gedung B Lantai 2. Setiap sesi memiliki durasi 3 jam dengan rincian kegiatan sebagai berikut:
1. Sesi 1 Kelompok 1 (11 November 2024):
o Pengenalan LMS Moodle
o Melihat peserta dan enroll mahasiswa
o Mengunggah materi kuliah
o Menambahkan link dari sumber lain
o Membuat presensi mahasiswa
o Membuat link Google Meet

o Mencetak laporan aktivitas

2. Sesi 2 Kelompok 1 (13 November 2024):

o Review dan pengecekan ulang materi pada sesi 1

o Membuat tugas dengan fitur Assignment

o Membuat soal dan kuis menggunakan fitur Quiz
3. Sesi 1 Kelompok 2 (18 November 2024):

o Pengenalan LMS Moodle

o Melihat peserta dan enroll mahasiswa

o Mengunggah materi kuliah

o Menambahkan link dari sumber lain

o Membuat presensi mahasiswa

o Membuat link Google Meet

o Mencetak laporan aktivitas

4. Sesi 2 Kelompok 2 (20 November 2024):
o Review dan pengecekan ulang materi pada sesi 1
o Membuat tugas dengan fitur Assignment

o Membuat soal dan kuis menggunakan fitur Quiz



2.2 Rencana Keberlanjutan Program
Untuk memastikan keberlanjutan program, langkah-langkah yang direncanakan adalah:
1. Membentuk kelompok diskusi internal dosen untuk berbagi pengalaman dan kendala dalam
menggunakan LMS Moodle.
2. Menyediakan panduan tertulis dan video tutorial tentang penggunaan fitur-fitur Moodle.

3. Mengadakan pelatihan lanjutan dengan materi yang lebih spesifik sesuai kebutuhan dosen.

Dalam jangka panjang, program ini dirancang untuk menjadi program rutin tahunan dengan evaluasi
berkala terhadap hasil pelatihan. Selain itu, Universitas Gajayana diharapkan dapat membentuk tim
pendukung teknologi pembelajaran untuk memberikan pendampingan teknis kepada dosen dalam
menggunakan LMS Moodle secara efektif.

2.3 Ringkasan Kegiatan

Pelatihan LMS Moodle dilaksanakan selama empat sesi di bulan November 2024 dengan fokus pada
pengenalan dan praktik penggunaan fitur-fitur utama LMS Moodle. Materi yang diajarkan meliputi
manajemen konten, interaksi dengan mahasiswa, hingga pembuatan laporan aktivitas. Setiap sesi
melibatkan presentasi, praktik langsung, dan diskusi interaktif di lab komputer Universitas Gajayana,
Gedung B Lantai 2. Kegiatan ini diharapkan dapat meningkatkan kompetensi dosen dalam mengelola

pembelajaran daring dengan lebih efektif.



BAB 3
PENUTUP
3.1 Kesimpulan
Pelatihan LMS Moodle untuk dosen Universitas Gajayana telah berhasil dilaksanakan sesuai
dengan tujuan yang direncanakan. Kegiatan ini memberikan wawasan dan keterampilan baru bagi
dosen dalam memanfaatkan fitur-fitur LMS Moodle secara optimal untuk mendukung proses
pembelajaran daring. Para peserta mampu mengelola konten pembelajaran, melakukan interaksi
dengan mahasiswa, hingga membuat laporan aktivitas menggunakan platform tersebut. Dengan
meningkatnya kompetensi ini, diharapkan kualitas pembelajaran di Universitas Gajayana dapat

terus meningkat dan sejalan dengan perkembangan teknologi pendidikan.

3.2 Saran

1. Peningkatan Pelatihan Lanjutan: Diperlukan pelatihan lebih lanjut untuk mendalami
fitur-fitur lanjutan pada LMS Moodle, seperti analisis data pembelajaran dan integrasi
dengan aplikasi eksternal.

2. Pendampingan Berkelanjutan: Perlu adanya tim pendukung yang siap membantu dosen
dalam menghadapi kendala teknis terkait penggunaan LMS.

3. Evaluasi Berkala: Disarankan untuk melakukan evaluasi terhadap penggunaan LMS
Moodle secara berkala untuk memastikan efektivitasnya dalam mendukung proses
pembelajaran.

4. Pengembangan Modul E-Learning: Universitas diharapkan dapat mengembangkan
modul e-learning yang lebih interaktif dan menarik untuk meningkatkan keterlibatan

mahasiswa dalam pembelajaran daring.
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Lampiran:

DOKUMENTASI KEGIATAN

Gambar 1: Sambutan Oleh Pimpinan

Gambar 2 : Penyampain Materi oleh Instruktur
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Gambar 4 : Sesi Latihan 2
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